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13 § Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen
Selostus

Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokouksessa kutakin jasenta edustaa yksi
edustaja, joka kayttaa edustamansa jasenen aanivaltaa. Perussopimuksen 9 §:n
mukaan yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista ja yli
puolet jasenten aanivallasta on edustettuna kokouksessa.

Perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymakokouksessa jasenten aanivalta jakautuu
niiden asukasmaarien suhteessa. Perussopimuksen 37 §:n mukaan ensimmaisella
vaalikaudella HUS-yhtyman jokaisen jasenen aanivalta perustuu Tilastokeskuksen
vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen mukaiseen
asukaslukuun.

Aanivallan ollessa prosentuaalinen osuus vakiluvussa, danten kokonaismaaraksi
voidaan asettaa selkeyden vuoksi sadalla jaollinen luku. Asukasluvut jasenittain
Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen
mukaisesti on kuvattu perussopimuksen perusteluissa.

Asukaslukujen erojen huomioimiseksi aanivalta tulisi maarittaa riittavalla tarkkuudella
ja nain ollen HUS-yhtyman aanten kokonaismaaraksi muodostuisi 1000 aanta, jotka
jakautuisivat jasenittain niiden asukaslukujen suhteessa aaniluettelossa kuvatulla
tavalla. Aaniluettelo on asiakohdan liitteend 1.

Poytakirja valmistuu valittomasti kokouksen jalkeen. Puheenjohtaja hyvaksyy ja
poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa
kokouspaivana klo 15 mennessa.

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. todeta HUS-yhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat seka muut
kokouksen osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi;
. laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen aaniluettelon;
3. valita yhtymakokouksen puheenjohtajan, joka kutsuu pdytakirjanpitajan
laatimaan pdytakirjan tasta kokouksesta; seka
4. valita pdytakirjantarkastajat.

N

Julkisuus

Julkinen
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Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

1. Adniluettelo

Tiedoksi
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14 § HUS-yhtyman konserniohje
Selostus

Konsernijaosto 26.8.2024 § 17

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Konsernijaosto kasitteli 10.6.2024 § 14 konserniohjetta seuraavalla
perustelutekstilla:

"Hyvinvointialueen konsernista ja konserniohjeesta saadetaan hyvinvointialuelaissa.
Hyvinvointialuelain 4 § mukaan hyvinvointialue tytaryhteiséineen muodostaa
hyvinvointialuekonsernin. Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta
hyvinvointialueen tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin kokonaisetu. Keskeinen ohjaustydkalu omistajaohjauksen
toteuttamisessa on konserniohje. Konserniohjeen sisaltdvaatimukset todetaan
hyvinvointialuelain 49 §:ssa. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset
ainakin:

1. hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja
ohjauksesta;
2. konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisests3;
3. tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkildiden
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
4. velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen
paatoksentekoa;
. konsernin sisaisista palveluista;
. hyvinvointialueen tytaryhteisodjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;
. hyvinvointialueen tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta;
. hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja naiden
yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

00 N O O

Ohjeen paivittaminen

HUSin tilintarkastajien (BDO Audiator Oy) tarkastuslautakunnalle 25.1.2024
antamassa tilintarkastuksen valiraportissa esitetaan suosituksena konsernivalvonnan
osalta, ettda HUS-yhtyman konserniohje paivitetaan ja siihen sisallytetaan maininta
valmiussuunnittelusta ja varautumisesta ja naiden yhteensovittamisesta HUS-
konsernissa. Tilintarkastajat suosittelivat edelleen kehittamaan konserniyhteiséjen
riskiraportointia siten, etta konsernijohdon on mahdollista muodostaa raportoinnin
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perusteella kokonaiskuva merkittavimmista tytaryhteisdjen toimintaan kohdistuvista
riskeista ja niiden hallintakeinoista myds tilikauden aikana. HUS-yhtyman talla
hetkella voimassa oleva konserniohje on hyvaksytty 21.3.2018 HUS-kuntayhtyman
yhtymavaltuustossa. Ohjetta ei ole paivitetty taman jalkeen ja ohjeessa viitataan
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiriin ja kuntalakiin.

Luonnos uudeksi konserniohjeeksi on valmisteltu tyéryhmalla, johon kuuluvat
hallintojohtaja, hallintopaallikkd, hallintoylilaakari, turvallisuus- ja valmiusjohtaja,
suunnittelupaallikko, riskienhallintapaallikko ja hallintoasiantuntija. Lisaksi
kommentteja ohjeeseen on pyydetty talousjohtajalta ja investointijohtajalta seka
HUS-yhtyman tytaryhtididen toimitusjohtajilta. Konsernijaoston jasenille on myos
varattu mahdollisuus kommentoida ohjeluonnosta. Liitteena oleva paivitetty versio
konserniohjeesta sisaltdd mm. seuraavat muutokset:

- ohje ajantasaistettu koskemaan HUS-yhtymaa

- ohjeeseen lisatty velvollisuus yllapitaa lahipiirirekisteria

- tytaryhteisdjen kokouspalkkiokaytantoa maaritetty siten, etta konsernijaosto
linjaa palkkiotason, ja sen tulee paasaantoisesti olla alhaisempi kuin HUS-
yhtyman yhtymahallituksella

- selkeytetty sita periaatetta, etta tytaryhteisot kayttavat konsernin tuottamia
tukipalveluja milloin se on kokonaistaloudellisesti perusteltua ja muuten
mahdollista

- ohjeeseen lisatty tarvittavat maaraykset konsernivarautumisesta ja
konserniriskienhallinnasta

HUS-yhtyman perussopimuksen 10 §:n 13 momentin mukaan yhtymakokous
vahvistaa konserniohjeen.

Paatosesitys

Konsernijaosto ehdottaa yhtymahallitukselle, etta se esittaa esityslistan liitteen
mukaista konserniohjetta yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus 2.9.2024 § 102
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Yhtymakokous 3.10.2024 HUS/4257/2024
Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Paatosesitys

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, etta se hyvaksyy liitteena 1 olevan HUS-
yhtyman konserniohjeen.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtyméakokous 3.10.2024
Paatosesitys

Yhtymakokous hyvaksyy liitteena 1 olevan HUS-yhtyman konserniohjeen.
Julkisuus

Julkinen
Paatosvallan peruste

Perussopimus 10.13 §
Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

1. HUS-yhtyman konserniohje
Tiedoksi

HUS-yhtyman johtoryhma
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15 § Yhtymahallituksen jasenen vaali
Selostus

Yhtymahallitus 19.8.2024 § 94

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Yhtymahallituksen jasen Osmo Soininvaara on pyytanyt 13.6.2024 kirjallisesti eroa
yhtymahallituksen jasenyydesta. Han on perustellut eronpyyntéaan seuraavasti:
"Katson, etta yhtymakokouksen paatoésten jalkeen HUS:n hallitus ei voi edes
teoriassa toimia jotain lakia rikkomatta. Lisaksi HUS on Suomen terveydenhuollon
kruununjalokivi, jonka surkastuttamista en pida viisaana. En halua kantaa juridista
vastuuta paatoksista, joita en hyvaksy. Siksi olen paattanyt erota HUS:n
hallituksesta."

Osmo Soininvaaran kotipaikka on Helsinki.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon valinnut toimielin.

Hallituksen jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myos eron hallituksen
jasenelle myontaa yhtymakokous.

Yhtymahallituksen jasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 12 §:n mukaan HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki kuusi jasenta ja varajasenta,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kaksi jasenta ja varajasenta seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja
varajasen. Lisaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eika saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
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jaseneksi ei ole myodskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten yhtymahallituksen kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Yhtymahallituksen nykyinen kokoonpano huomioiden valittavan henkilon tulee
olla mies.
Paatosesitys
Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa eron Osmo Soininvaaralle yhtymahallituksen jasenen tehtavasta

2. valitsee yhtymahallitukseen jasenen yhtymahallituksen jaljelld olevan kauden

ajaksi.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 3.10.2024
Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa
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1. myontaa eron Osmo Soininvaaralle yhtymahallituksen jasenen tehtavasta; ja
2. valita yhtymahallitukseen jasenen yhtymahallituksen jaljella olevan kauden
ajaksi.

Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10.4 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Osmo Soininvaara
Valittu jasen
ASHA-tiimi
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16 § Yhtymahallituksen varajasenen vaali
Selostus

Yhtymahallitus 2.9.2024 §

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Yhtymahallituksen varajasen Oona Tchitcherin on pyytanyt 26.8.2024 kirjallisesti
eroa hallituksen varajasenyydesta. Oona Tchitcherin on Osmo Soininvaaran
varajasen. Tchitcherin perustelee eronpyyntoaan silla, etta han on aloittamassa
tydsuhteen HUSIn tutkimusprojektissa syksyn aikana. Hyvinvointialuelain 81.1 §:n
mukaan saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevat henkilot eivat ole
vaalikelpoisia hyvinvointiyhtyman luottamustoimiin.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon valinnut toimielin.

Yhtymahallituksen varajasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myos eron
yhtymahallituksen varajasenelle myontaa yhtymakokous.

Yhtymahallituksen varajasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 12 §:n mukaan HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki kuusi jasenta ja varajasenta,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kaksi jasenta ja varajasenta seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja
varajasen. Lisaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eika saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.
Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole myoskaan henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisOssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien



Esityslista 12

HU S" 2/2024

HUS-yhtyma
Yhtymakokous 3.10.2024 HUS/2225/2023

asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten yhtymahallituksen kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Yhtymahallituksen nykyinen kokoonpano huomioiden valittava henkild voi olla
kumpaa tahansa sukupuolta.

Paatosesitys
Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa eron Oona Tchitcherinille yhtymahallituksen varajasenen tehtavasta;
ja

2. valitsee yhtymahallitukseen varajasenen yhtymahallituksen jaljelld olevan
kauden ajaksi.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 3.10.2024
Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa
1. myontaa eron Oona Tchitcherinille yhtymahallituksen varajasenen tehtavasta;
ja
2. valita yhtymahallitukseen varajasenen yhtymahallituksen jaljella olevan kauden
ajaksi.
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Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10.4 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Oona Tchitcherin
Valittu henkil®
ASHA-tiimi
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17 § Tarkastuslautakunnan jasenen vaali
Selostus

Yhtymahallitus 19.8.2024 § 95

Esittelija Toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Tarkastuslautakunnan varsinainen jasen Jonne Juntura on pyytanyt 23.7.2024
kirjallisesti eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Jonne Junturan kotipaikka on
Helsinki. Juntura perustelee eronpyyntoaan silla, ettd han siirtyy HUS-yhtyman
palvelukseen, minka vuoksi han ei voi enaa jatkossa toimia tarkastuslautakunnan
jasenena.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Tarkastuslautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myds eron
tarkastuslautakunnan jasenelle myontaa yhtymakokous.

Tarkastuslautakunnan jisenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 18 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitseman jasenta ja
jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittdomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole myodskaan henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
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olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten tarkastuslautakunnan kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Tarkastuslautakunnan nykyinen kokooonpano huomioiden valittavan henkilon
tulee olla mies.
Paatosesitys
Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa eron Jonne Junturalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja

2. valitsee tarkastuslautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan kauden

ajaksi.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 3.10.2024

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. myontaa eron Jonne Junturalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasts; ja
2. valita tarkastuslautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan kauden ajaksi.

Julkisuus

Julkinen

Paatosvallan peruste

Perussopimus 10.5 §
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Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

Jonne Juntura
Valittu jasen
HUS-yhtyman tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, esittelija ja sihteeri

ASHA-tiimi
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